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Recibo Eletronico de Protocolo - 13629150

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA

WITCZAK
IP utilizado: 191.221.117.0
Data e Horario: 10/02/2021 17:50:31
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.101033/2021-61

Interessados:
sindicato do comercio varejista de prod farmaceuticos no est do rgs
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento REQUERIMENTO MR007019-2020 13629148
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragao Sindicato Patronal 13629149

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento
importa na aceitagao dos termos e condi¢cées que regem o processo eletrdnico, além do
disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e
declaracao de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que 0s niveis de acesso
indicados para os documentos estariam condicionados a analise por servidor publico, que
podera altera-los a qualgquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sao de
sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o
direito de revisdo dos atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam
apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

¢ arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com
o préprio Usuario Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura
representada;

¢ a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora
do recebimento pelo SEI, considerando-se tempestivos os praticados até as
23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de
Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacoes
eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser
conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da Economia.
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AD MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

M® DA SOLICITACAO: MR007015/2021

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.983.875/0001-07,
localizedo(a) & Rua dos Andradas - de 1179 a 1389 - lado impar, 1273, 104, Centro, Porto Alegre/RS, CEP
80020-009, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sra). LUCIA LADISLAVA WITCZAK,
CPF n. 012.611.350-59, conforme procuragdo para este fim anexada 2o prasente documento e deliberagdo da
(s) Assembiéia (s) da Categoria, reslizada (s) em 07/05/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
locaiizado(a) & Rua General Vitorine - fado Impar, 113, Centro, Porto Alegre/RS, CER 80020-171,
representado(a), neste ato, por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO, CPF n, 382.699.700-00.
conforme deliberaciio da (s) Assembiéla (s) da Categoria, realizada (s) em 02/09/2020 no municipic de Porto
Alegre/S;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Lels do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 18, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerent o REGISTRO DA CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério da Economia, por mein do sistema MEDIADOR, sob o

nimero MROO7019/2021, na data de 10/02/2021 as 16:24,
TS

A
T f&mo A LECHDE 10 de favereire de 2021,

Teﬁa ireirn
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR007019/2021

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/02/2021 AS 16:24

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO EMPREGADOS DO GRUPO
DE RISCO DA COVID 19

As empresas representadas pela entidade empresarial convenente poderdo estabelecer em
acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia do sindicato patronal, regra de que em caso de
determinacdo pelo SESMT ou por médico do trabalho a ela vinculado de afastamento do
trabalho de empregado do Grupo de Risco da Covid 19, a empresa podera, enquanto perdurar
o periodo de restricdo, suspender o contrato de trabalho destes empregados, desde que garanta
durante o periodo de suspensao pagamento minimo de ajuda de custo sem natureza salarial,
em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O contrato de trabalho dos demais empregados podera ser suspenso nas mesmas condi¢cdes
estabelecidas no caput da presente clausula, em caso de interrupcdo das atividades do

empregador e enquanto esta perdurar.

PARAGRAFO SEGUNDO



O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso na forma da presente clausula tera
garantia de emprego durante o periodo de suspensao estabelecido pela empresa; e em caso
de rescisdo antecipada tera direito a indenizacédo dos dias faltantes pelo salario integral.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica expressamente proibida a prestacdo de trabalho pelo empregado, mesmo que de forma
remota, durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho, sob pena de pagamento pela
empresa do salario em dobro do empregado no periodo de suspensao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUARTA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

As empresas representadas pela entidade empresarial convenente poderdo estabelecer em
acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia do sindicato patronal, em caso de estarem
obrigadas a observar regra federal, estadual ou municipal, de funcionamento do
estabelecimento com no maximo 75% (setenta e cinco por cento) ou percentual menor do seu
atual quadro de empregados; ou em caso de limitacdo do horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, regra de que enquanto perdurar o periodo de restricdo ou
limitacdo, podera reduzir, proporcionalmente, a jornada de trabalho e os salarios de seus
empregados em percentual de 20% (vinte por cento) até 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO UNICO

O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido proporcionalmente na forma
da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo de reducédo estabelecido pela
empresa, acrescido de mais 1/3 (um terco); e em caso de rescisdo antecipada tera direito a
indenizacao dos dias faltantes pelo salario integral.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINTA - DA COMUNICACAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

A suspensao temporaria do contrato e a redugdo de jornada de trabalho e de salério deverédo
ser comunicados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre, através do
endereco eletrénico sindec@sindec.org.br, no prazo de até dez dias corridos, contado da data
de sua implementacéao.




CLAUSULA SEXTA - DAS REGRAS FEDERAIS ADOTADAS PARA GERACAO E PRESERVACAO DE
EMPREGOS

As regras estabelecidas na presente convencgado e nos acordos coletivos a serem celebrados
nao impedem que a empresa utilize mecanismo diverso de suspensao, reducdo de jornada e
salario, e de compensacdo de horas, previsto em legislacdo vigente ou a ser futuramente
editada, bem como em convencdo ou acordo coletivo de trabalho ajustado pelo sindicato
profissional.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)



